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Stantec S.p.A. 
Sede legale: Centro Direzionale Milano 2, Palazzo Canova 
20054 Segrate (MI) Italia 
Tel. +39 02 94757240 | Fax. +39 02 26924275 

 
SERVIZI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

 
 
La presente convenzione è dedicata ai soli Associati a F.I.M.A.A. Milano, Lodi, Monza e Brianza. 
 
I servizi offerti sono l’assunzione del ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, 
il ruolo di Medico Competente e la formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul 
luogo di lavoro e di gestione delle emergenze (corso antincendio e primo soccorso). I servizi 
hanno durata di 12 mesi dalla data di attivazione. 
 
Per qualsiasi necessità di chiarimento in merito ai servizi erogati e alla loro applicabilità presso la 
propria attività, gli Associati possono prendere contatto con: 
 
Roberto Fumagalli 
334.65.866.24 
roberto.fumagalli@stantec.com  
 
 

Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione 
 
In applicazione del D.Lgs. 81/08 viene proposta la figura di un tecnico della Società Stantec 
S.p.A. che ricoprirà il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, figura 
obbligatoria in qualsiasi attività ove sia presente almeno un lavoratore. 
 
Nella definizione di lavoratori rientrano: 
 

- Lavoratori subordinati 
- Tirocinanti e stagisti 
- Lavoratori a progetto se svolgono la propria attività presso la sede aziendale 
- Associati in partecipazione 
- Soci Lavoratori (in questo caso un socio verrà identificato come Datore di Lavoro e gli 

altri saranno intesi come lavoratori) 
- l’Allievo degli istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di formazione 

professionale nei quali si faccia uso di apparecchiature fornite di videoterminali 
 
Il servizio si svolgerà tramite un sopralluogo presso la sede di lavoro del Cliente da parte del 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione finalizzato a: 
 

- valutare la situazione dell’Azienda in relazione alle leggi vigenti in materia di Salute e 
Sicurezza sul lavoro sia per gli aspetti documentali sia per gli aspetti tecnici (es: 
conformità locali di lavoro, impianti, postazioni di lavoro, etc) 

- raccogliere i dati necessari per la redazione del Documento di Valutazione dei Rischi 
(documento obbligatorio per tutte le aziende). Il documento verrà redatto sulla base 
delle procedure standardizzate e comprenderà anche la valutazione dei rischi da stress 
lavoro-correlato nella sua fase sempre obbligatoria che riguarderà l’analisi dei fattori 
oggettivi.  
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A seguito del sopralluogo il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione redigerà il 
Documento di valutazione dei rischi (comprensivo di valutazione oggettiva dei rischi da stress 
lavoro-correlato) e una relazione nella quale verranno riportati gli interventi di adeguamento 
necessari in relazione alle irregolarità riscontrate. 
 

 
LISTINO PER RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEDICATO AGLI 

ASSOCIATI A F.I.M.A.A. MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA 
 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 

Numero Lavoratori Valore Servizio (IVA esclusa) 

Da 1 a 4 700 € 

Da 5 a 9 1000 € 

Da 10 a 15 1250 € 

Oltre 15 lavoratori Quotazioni personalizzate 

 
Nota: in caso di più sedi verrà calcolato un valore di 200 € per ciascuna sede (ad esclusione 
della prima sede che è già compresa). In caso di cambio sede o di apertura di nuova sede 
verrà calcolato un valore di 200 €. 
 
  



 
 

Pagina 3 di 4  

 

 
Iscritti alla cat.9A Albo nazionale gestori ambientali | Capitale Sociale Inter. Versato Euro 2.000.000 Registro Imprese, Codice Fiscale e P.IVA 01854540158 

 

Medico Competente 
 
La figura del Medico Competente che sottopone i lavoratori a visite di sorveglianza sanitaria 
per attestarne l’idoneità alla mansione è obbligatoria nell’ipotesi in cui ci sia almeno un 
lavoratore che utilizzi il computer per almeno 20 ore medie settimanali. La periodicità delle visite 
mediche è generalmente biennale, salvo il caso in cui la particolare condizione di un lavoratore 
richieda visite più frequenti. 
 
Se nessun lavoratore utilizza il computer per almeno 20 ore settimanali non è necessario avere il 
Medico Competente. 
 
Il servizio si svolgerà con un sopralluogo da parte del Medico presso la sede di lavoro del Cliente 
per lo svolgimento delle visite. In seguito, il Medico invierà al Cliente le cartelle sanitarie, i giudizi 
di idoneità alla mansione dei lavoratori visitati e un verbale del sopralluogo effettuato. 
 
Nota: esistono altri fattori di rischio per i quali può essere necessario sottoporre i lavoratori a visite 
di sorveglianza sanitaria, tuttavia, è molto improbabile che siano presenti per la tipologia di 
attività svolta dagli Associati a F.I.M.A.A. Milano, Lodi, Monza e Brianza. 
 
 

LISTINO PER MEDICO COMPETENTE DEDICATO AGLI ASSOCIATI A 
F.I.M.A.A. MILANO, LODI, MONZA & BRIANZA 

 
Il valore economico del servizio è suddiviso in due voci: “Valore Medico” e “Valore visite”. 
La prima voce è intesa per l’assunzione del ruolo di Medico Competente da parte di un Medico 
abilitato. Tale voce, proporzionale al numero di lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria e non 
al numero totale di lavoratori, deve essere considerata per ciascun anno del servizio. 
La seconda voce è intesa per lo svolgimento delle visite di sorveglianza sanitaria e deve essere 
considerata solo negli anni in cui ricade la periodicità delle visite. 
 
Esempio: 
Un’azienda con 5 lavoratori di cui solo 3 soggetti a sorveglianza sanitaria con periodicità 
biennale deve tenere in considerazione 460 € (valore Medico per 3 lavoratori) + 170 € (Valore 
visite). Nell’anno successivo in cui non si svolgono le visite si deve tenere in considerazione il solo 
“valore Medico”. 
 

MEDICO COMPETENTE 
Numero Lavoratori soggetti a 
sorveglianza sanitaria 

Valore Medico 
(IVA esclusa) 

Valore singola visita  
(IVA esclusa) 

Da 1 a 4 600 € 70 € 

Da 5 a 9 900 € 65 € 

Da 10 a 15 1150 € 60 € 

Oltre 15 lavoratori Quotazioni personalizzate Quotazioni personalizzate 
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Formazione dei lavoratori 

 
Formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

Vengono proposti corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro come previsto 
dagli artt. 36 e 37 del D.Lgs. n° 81/08 e dall’Accordo Stato-Regioni 221/11. 
I corsi di formazione per gli Associati a F.I.M.A.A. Milano, Lodi, Monza e Brianza rientrano 
generalmente nei corsi a rischio basso. 
In tal caso il corso di 8h ha un costo di 90 € + IVA (per lavoratore) ed è erogato totalmente in 
modalità on-line asincrona fruibile su piattaforma web. 
Il corso di aggiornamento formazione lavoratori di 6h ha un costo di 75 € + IVA (per lavoratore) 
ed è erogato totalmente in modalità on-line asincrona fruibile su piattaforma web. 
 
Formazione antincendio e primo soccorso 

Per l’erogazione dei corsi antincendio e primo soccorso Stantec si avvale della collaborazione 
di Centri di Formazione Accreditati sull’intero territorio nazionale. Per l’attivazione di tali corsi 
Stantec fornirà i contatti diretti con tali centri di formazione. 
 
Corsi per “dirigenti” per la sicurezza 

Sono corsi obbligatori se sono presenti tali figure. Il dirigente è una persona che, in ragione delle 
competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico 
conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando l’attività lavorativa e vigilando 
su di essa. 
Tipicamente tale figura può essere identificata nel ruolo del Socio lavoratore che, per natura 
dei rapporti con l’azienda, ha potere decisionale su varie tematiche tra cui anche la sicurezza 
sul lavoro. 
In tal caso il corso di 16h ha un costo di 190 € + IVA (per dirigente) ed è erogato totalmente in 
modalità on-line asincrona fruibile su piattaforma web. 
Il corso di aggiornamento formazione Dirigenti di 6h ha un costo di 75 € + IVA (per dirigente) ed 
è erogato totalmente in modalità on-line asincrona fruibile su piattaforma web. 
 
 

Servizi integrativi 
 
Per tipologia d’attività svolta dagli Associati a F.I.M.A.A. Milano, Lodi, Monza e Brianza 
generalmente non sarà necessario attivare servizi oltre a quelli sopra riportati. 
I servizi integrativi che verranno quindi proposti se necessari e con quotazione personalizzata 
sono: 

- eventuali indagini ambientali e misurazioni strumentali delle caratteristiche degli 
ambienti di lavoro (difficilmente necessarie per gli Associati a F.I.M.A.A. Milano, Lodi, 
Monza e Brianza) 

- eventuali esami specialistici di laboratorio o visite mediche specialistiche aggiuntive 
rispetto al normale “Protocollo Sanitario” nel caso il Medico Competente ne riscontrasse 
la necessità 

- redazione del piano di emergenza (necessario per luoghi di lavoro con almeno 10 
lavoratori o in possesso di Certificato di prevenzione incendi rilasciato dai Vigili del 
Fuoco) 


